


Hallo vom Vorstand

‘

Highlights 2025 5

Bike Bridge e.V. 2025 14

Unser Verein 14
Umwelt- & Sozialprofil 15
Mitgliederversammlung 16
Bike Bridge Team 16
Hauptamtliches Team 24
Unsere Arbeitsgruppen 27
Unser Vorstand 29
Entwicklung 30
Netzwerk & Mitgliedschaften 31

Vereinskooperationen und -projekte

Unser Jahr 2025 in Zahlen

Buchflihrung und Rechnungslegung

Mittelherkunft 45
Mittelverwendung 50
Finanzielle Entwicklung 52

Dankeschon




Hallo vom Bike Bridge Vorstand

2025 haben wir uns etwas von unserem Motto bewegen, verbinden,
starken geldst und den Schwerpunkt auf das Miteinander gelegt.
Nach wie vor im aktiven Tun. Unsere Projekte und Aktivitaten bring-
en Menschen zusammen. Wir haben uns mehr in Richtung Bewe-
gung, Begegnung & Beziehung entwickelt. Das ist das liberge-
ordnete Ziel unseres Vereins, unseres Tun und Wirkens und damit
unserer Programme: Uber personliche Begegnung und Beziehung,
Zugehorigkeit und Gemeinschaft entstehen zu lassen, um ubergrei-
fend auf gesellschaftlicher Ebene Zusammenhalt zu férdern und zu
starken durch gemeinsames Fahrradfahren/ Lernen, gemeinsame
Bewegung, kérperliche Aktivitat & Mobilitat.

Im Vereinsbericht 2024 haben wir von Bewegung, Begegnung &
Miteinander gesprochen. Was macht ein Miteinander aus? 2025
haben wir das in vielerlei Hinsicht in unseren Projekten, Aktivitdten Clara Speidel, Lena Pawelke & Shahrzad Enderle (von links nach rechts)

und Events und in unserer Organisation als Team(s) immer wieder

erleben, erfahren und spuren dirfen. Miteinander bedeutet fiir uns ander arbeiten und Verantwortung tbernehmen. Das wird u.a. auch

in Kontakt und Austausch gehen, sowie in Beziehung treten, in Form sichtbar in Form von Zitaten von vielen Kooperations- und

von miteinander sprechen, Zeit miteinander verbringen, miteinander  Forderpartner*innen an verschiedenen Stellen in diesem Bericht, die
Radfahren lernen & tben, einen Ausflug machen, oder auch mitein-  wir im Laufe des Jahres 2025 befragt und gesammelt haben.




Unsere wunderschonen Bike Bridge Factsheets zeigen das bunte
und vielseitige Projektjahr 2025 ganz wunderbar und fassen die

Projekt- und Vereinserfolge in Zahlen zusammen.

Blke Bridge Fact Sheets 2025 Blke Bridge FactSheets 2025 Blke Bndge Fact Sheets 2025

226 ehrenamtlich Engagierte direkt
bei Bike Bridge;
324 ehrenamtlich Engagierte
(mit Kooperationsorganisationen
des Bike & Belong Netzwerk)

ca. 2700 erreichte Personen
in
9 Vereinsprojekten

| Foto: Rendel Freuds |

110 Kooperationspartner*innen
an unseren Projektstandorten
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2025 wurden insgesamt neun Projekte mit ca. 226 ehrenamtlich
Engagierten und tber 2700 beteiligten Personen in Zusammenarbeit
mit 110 Kooperationspartner*innen umgesetzt.

Vielen herzlichen Dank an alle Unterstiitzer*innen,
Teilnehmer*innen, ehrenamtlich Engagierte und unser tolles Team

Wie auch 2024 folgen wir mit dem kleinen Vereinsbericht 2025 der
Logik des Vorjahres und informieren hier lber die aktuellen Daten
und Zahlen der Organisation, die Menschen bei Bike Bridge,
projektiibergreifende Kooperationen und Vereinsprojekte,
Einnahmen und Ausgaben sowie das Jahresergebnis 2025.
Detaillierten Einblick in die Projekte 2025 finden sich in den
Projektabschlussberichten auf der Webseite.

Vielen Dank fir das Interesse und ganz viel SpaB3 beim Lesen!

Herzliche GriiBe,
Clara Speidel, Shahrzad Enderle & Lena Pawelke



https://bikebridge.org/unsere-jahresberichte/

Unsere M 2025

Januar

Wir starteten ins Jahr 2025 mit frischem Wind — und einem neuen Gehalts-
modell! Dieses verbindet ein transparentes, erhdhtes Grundgehalt, das

sich an Stellenprozenten und am TVOD* orientiert, mit einem Aufschlag fiir
Erfahrungsjahre, die unsere Mitarbeitenden bei uns gesammelt haben. Auch
bei unseren Minijobber*innen gibt es diesjahrig eine Erhohung und
gleichzeitig Staffelung des Stundenlohns, je nach Aufgabenbereich.

*Der TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst, regelt Arbeitsbedingungen, Vergltung,
Arbeitszeit und Urlaub flr Angestellte von Bund und Kommunen in Deutschland.

#ichgehwahlen

.._'

‘ BIKE BRIDGE

Wir beteiligten uns im Februar an der Aktion
#ichgehwahlen im Rahmen der 5.
Bundestagswahl 2025.



Mirz

- Am 8. Mérz waren wir wie auch die Jahre zuvor mit dem Bike Café und Team auf dem
Rathausplatz in Freiburg am Internationalen Frauentag.

- Im Marz trifft sich das hauptamtliche Bike Bridge Team zu den mittlerweile regelmaBigen
und etablierten Teamtagen zu Beginn des Jahres in Freiburg im Haus der Jugend und im
Café von zusammen leben, dem zuka Solicafé.

- Bike & Belong Stuttgart wurde im Mérz Teil des Projekts "welcoMEntor" der Birgerstiftung
Stuttgart. Dieses Projekt bilindelt und vernetzt Initiativen und Organisationen in Stuttgart,
die Menschen mit und ohne Flucht- und Migrationsgeschichte zusammenbringen.

- Bike & Belong Koln startet 2025 ins 5. Jahr und mit ihr Eva Schneider als Bike & Belong
Koordinatorin in KoIn. Wir freuen uns sehr, dass sie jetzt dabei ist.



https://welcomentor-stuttgart.de/

Apri

- Radeln ohne Alter Freiburg mit einem “Fit in den Frihling-Treffen” in die Saison, bei
welchem die Rikschapilot*innen ihr Wissen und die Fahrpraxis auffrischten.

- Im April war auBerdem der offizielle Projektstart von “Bike Café verbindet” mit einem
Baristaworkshop fiir das Bike Café Team.

- Ein neues Projekt in Freiburg: Bike & Belong Kids startete in Weingarten ein erstes
Angebot in einem Kindergarten. Auftakt ins Pilotjahr!

- Das Bike & Belong Netzwerk war im April beim “Festival der Skalierung” der Stiftung
Burgermut in Frankfurt vertreten und hat gemeinsam mit dem Sport for Development
(S4D) Netzwerk Deutschland und Common Goal einen Workshop zum Thema “
Fallbeispiel S4D-Netzwerk & Bike Bridge: Kooperation macht krisenfest — Wie
Netzwerke Skalierung resilient gestalten” durchgefiihrt.

- Bike & Belong Freiburg startete mit der Diakonie Freiburg eine Kooperation und es
entstand ein gemeinsames und damit zuséatzliches Bike & Belong Angebot in
Freiburg. Danke flir mehr Begegnung und mehr Frauen auf Radern!




- Im Mai fand die diesjahrige Mitgliederversammlung mit dem Abschied von unseren
langjéhrigen Vorstandinnen Inka Lauppe und Irene Vogel statt: “Vielen herzlichen
Dank fur mehr als 5 Jahre im Vorstand von BB e.V. und euer groBartiges
Engagement!”

- Wir starteten offiziell in die Saison 2025 in Freiburg mit einem Bike Bridge : \,\/I ”Kom men
BB ‘?F&hlingslfesf'

Frihlingsfest mit allen unseren Programmen in Freiburg, zahlreichen ehrenamtlich
Engagierten, Forder- und Kooperationspartner*innen und Besucher*innen, viel
Sonne, Austausch & Miteinander.

- Zum ersten Mal sind das Bike Café und Radeln ohne Alter Freiburg gemeinsam beim .
Aktionstag Inklusion der Stadt Freiburg bei bestem Wetter vertreten. _ : ! T

- Bike Bridge ist mit Bike & Belong Freiburg & Stuttgart eine der 10 Finalist*innen beim
Integrationspreis Baden-Wiirttemberg der Kategorie "Engagement fur das
Zusammenleben von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte".




- Am 30. Juni haben die Projektleitungen von Bike & Belong Kids & Teens an einer Schulung
zum Thema “Gewalt in Sport - Kinder- und Jugendschutz” von Marcel Drayer, Bildungs-
referent der Badischen Sportjugend im Badischen Sportbund Freiburg teilgenommen.

- Die Nachfrage steigt: Radeln ohne Alter Freiburg nimmt zwei weitere Kooperationseinrich-
tungen fiir regelmaBige Fahrten auf: das Seniorenzentrum am Zollhof und die Senioren-
residenz Erlenhof. Im Herbst folgt die Pro Seniore Residenz im Rieselfeld.

- Bei der Auftaktveranstaltung von Stadtradeln Freiburg am 28. Juni war Bike Bridge mit
einem Stand, einem Parcours fiir Kinder und mit unserer Vorstandin Shahrzad Enderle auf
dem Podium vertreten.




Juli

- Im Juli erhielt Bike Bridge den Forderpreis der WLSB-Sportstiftung in der Kategorie “Soziale
Kompetenz” fiir Bike & Belong in Baden-Wiirttemberg.

Bike Bridge eV. ist eine von 22 Mitgliedsorganisationen des neu gegriindeten Beirates der
Arbeitsgemeinschaft Fahrrad- und FuBverkehrsfreundlicher Kommunen in Baden-Wiirttem-
berg e.V. Judith Haring (Leitung Stuttgart) war fir Bike Bridge beim Festakt vor Ort.

Die Sparkasse Freiburg veroffentlichte ein Interview mit Yana Bergmann (Leitung Bike &
Belong Freiburg) und Zeinab El Hage Ali (ehemalige Teilnehmerin und nun Trainerin).

Eine weitere Publikation von Mitgriinderin und Vorstandin Shahrzad Enderle iber die
nachhaltige Wirkung der Bike & Belong Angebote auf die Mobilitdt von ehemaligen
Teilnehmerinnen* ist erschienen.

- In Stuttgart fanden Ausfliige mit Vorbereitungsklassen auf den "Oschi", einer Urban Sports
Area in Stuttgart und zum Keller 5, wo Spendenrader an Jugendliche ohne eigenes Fahr-
rad vermittelt werden, im Projekt Bike & Belong Kids & Teens statt.

Bike & Belong testete in Freiburg ein neues Miniformat: freie Trainings am Verkehrs-
libungsplatz am Wochenende, freies Fahren lben fir alle, die Lust haben. Auch ehemalige
Teilnehmerinnen* und Trainerinnen®, die nicht an einem aktuellen Bike & Belong Angebot
teilnahmen, konnten vorbeikommen und gemeinsam radeln!

- Bike & Belong Kdln bot Auffrischtage fiir zahlreiche ehemalige Teilnehmerinnen* an, um ihr
I10 Koénnen aufzufrischen und sich wiederzutreffen.




August

- Ehrenamtsausflug von Radeln ohne Alter mit der Prestel-Stiftung:
Stadiontour beim SC Freiburg fiir alle interessierten ehrenamtlich
Engagierten.

- Bike & Belong Freiburg kooperierte 2025 mit IN VIA Freiburg
(Katholischer Verband flir Madchen- und Frauensozialarbeit in der
Erzdiozese Freiburg) mit dem Ergebnis, dass noch ein zusatzliches
Bike & Belong Angebot in Freiburg umgesetzt werden konnte.
Danke fur die gute Zusammenarbeit und schon, dass wir Hand in
Hand an denselben Zielen arbeiten!

September

- Im September trafen sich alle Bike & Belong Leitungen in K&In, um u.a.
Bike & Belong Qualitdtsmerkmale zu erarbeiten. Beim anschlieBenden
Bike & Belong Netzwerktreffen kamen alle Standorte zusammen. Mit
dabei in diesem Jahr: Freiburg, Stuttgart, Kéln, Aachen, Leipzig, Miin-
ster, Miinchen sowie Paul Hahne von der Schwalbe Stiftung, die unser
Bike & Belong Netzwerk seit 2025 fordert. Herzlichen Dank fir die
Unterstutzung und wertvolle Teilhabe!

- Beim bundesweiten Netzwerktreffen von Radeln ohne Alter Deutsch-
land in Lengerich vertraten Carola und Lena Radeln ohne Alter Freiburg. 11 I




- Bei der Abschlussveranstaltung von Stadtradeln in Freiburg im Oktober tibergab JobRad
Mitgriinderin und Gesellschafterin Sandra Prediger Bike & Belong Kids eine Spende.

- Die zweiten Teamtage des hauptamtlichen Teams fanden erstmals in Stuttgart statt, inklu-
sive eines Besuchs bei Kids & Teens in einer Grundschule vor Ort.

- Bike Bridge ist Teil der Filmvorstellung “Why We Cycle” und der anschlieBenden
Podiumsdiskussion. Gregor Falter (Leitung Bike & Belong Netzwerk) und Zeinab El Hage
Ali (ehrenamtliche Trainerin in Freiburg) gaben Einblicke zum Verein, zu Bike & Belong
sowie personlich gemachten Erfahrungen im Projekt.

- Im November erschien eine weitere Publikation von Mitgriinderin und Vorstandin
Shahrzad Enderle: “Exploring_cycling, wellbeing, and grassroots possibilities for
(forced) migrant women”.

- Wunderschoner Artikel Gber Bike & Belong im ersten WeRide-Magazin lber Freiburg
mit einem Interview mit Yana Bergmann, Leitung Freiburg.

- Bike & Belong Kids & Teens Stuttgart war Teil des Tigerentenclubs, bei dem ein Team
das erspielte Geld an Bike Bridge spendete.

- In KolIn startete als Rahmenprogramm eine Klettergruppe fir Frauen*, angeleitet von
einer unserer ehrenamtlichen Trainerinnen*.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214140525002403
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214140525002403
https://www.weridegermany.com/freiburg

« Plnktlich vor der Winterpause erhielten wir eine Forderzusage der Deutschen Postcode
Lotterie flir 2 weitere Jahre Projektférderung. Was fiir ein schones Vorweihnachtsgeschenk!!

- Dank der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung und dem Preisgeld des Deutschen
Integrationspreises 2017 konnten wir Bike Bridge e.V. Ende 2017 griinden. 2022 erhielten
wir tber MITWIRKEN eine Projektférderung fir die Konzeption und Pilotierung von Bike &
Belong Kids & Teens in Stuttgart. Unsere Mitgriinderin und Leitung (Lena Pawelke) flihrte
im Dezember ein Interview mit der Stiftung.

+ Abschlussevents der Saison an allen Standorten und in allen Projekten: z.B. in Freiburg mit
einem Essen fir alle ehrenamtlich Engagierten von Bike & Belong. Es kommen viele
Ehrenamtliche zusammen, bei Pizza, guter Laune und Erfolgsstories auf zwei Radern!
Danke fir euer groBartiges Engagement!

Bike Bridge frdert Integration durch praktisches Lernen, Empowerment und Gesundheit. Indem
Barrieren in Mobilitat reduziert werden, eréffnen sich neue Chancen in Bildung, Beschaftiqung und
sozialer Teilhabe. Die Kurse [Bike & Belong Angebote] tragen zu einem inklusiveren Gemeinwesen bei,
stirken das Selbstvertrauen der Teilnehmenden und setzen ein nachhaltiges Zeichen fiir Inklusion. Damit

profitieren Gesellschaft, Wirtschaft und Kommune von einer vielfaltigeren, resilienteren Gesellschaft.”

— Franziska Schreiber, Stadt Freiburg im Breisgau, Stabsstelle Mobilitat



Bike Bidge e . 2025

Unser Verein,
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Bike & Belong .
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Dieses Kapitel stellt Bike Bridge als Organisation
vor. Es gibt Einblicke in unsere Vereinsstruktur,
die zentralen Organe sowie unser Team und
die verschiedenen Arbeitsgruppen. Darliber ~ ,V" .
hinaus beleuchtet dieser Abschnitt die orga- 126 Ehrenamtiich
nisatorische Entwicklung im Jahr 2025. Engagierte

, Bike&Belon;
A Kids & Teens

Bike Bridge ist ein gemeinntitziger, am Gemeinwohl
orientierter Verein mit 50 Mitgliedern (Stand Ende |
2025). Der Verein wurde am 29.11.2017 in Freiburg im
Breisgau gegriindet.

Die folgende Ubersicht zeigt die verschiedenen
Vereinsprogramme, Leitungsstrukturen und _ -
organisationale Instanzen und Strukturen. 50 Vereins- ‘ .""‘r

mitglieder

L AG Verein

| Offentlichkeits-
arbeit

AG Vorstand

Abbildung: Bike Bridge Organisationsstruktur 2025



Umwelt- & Sozialprofil

Als gemeinwohlorientierte Organisation orientieren wir unser Han-
deln konsequent an Nachhaltigkeitsprinzipien, die in unserem ex-
ternen Leitbild festgeschrieben sind. Ziel ist es, 6kologische Verant-
wortung und soziale Standards sowohl in unseren Angeboten als
auch in unserem Arbeitsalltag zu verankern.

Im operativen Bereich setzen wir gezielt auf ressourcenschonende
Ldsungen: Transporte im Stadtgebiet erfolgen moglichst per (Lasten-)
Rad. Bei erhohtem Transportbedarf nutzen wir Carsharing-Angebote
(Freiburg: Griine Flotte, Stuttgart und Frankfurt: Stadtmobil). Dienst-
reisen werden ausschlieBlich mit der Bahn (2. Klasse) durchgefuhrt.
Durch die bevorzugte Anschaffung gebrauchter elektronischer
Geréate sowie die Beschaffung von Birobedarf liber den nachhaltig-
keitsorientierten Anbieter memo AG, reduzieren wir zusatzlich un-
seren Okologischen FuBabdruck.

Gleichzeitig schaffen wir Rahmenbedingungen, die das Wohlbe-
finden und die Entwicklung unserer Mitarbeitenden férdern: Flexible
Arbeitszeiten und Homeoffice unterstiitzen eine gute Vereinbarkeit
von Beruf und Freizeit. Fort- und Weiterbildungen werden aktiv

angeregt und finanziell unterstitzt. Neben 30 Urlaubstagen steht
dem Team eine zweiwdchige Winterpause zur Verfligung. Teamtage,
Workshops und gemeinsame Aktivitdten tragen dazu bei, uns als
Team weiterzuentwickeln und so die Zusammenarbeit, den fach-
lichen Austausch und die organisatorische Weiterentwicklung nach-
haltig zu starken. Die dabei entstehenden Kosten tbernimmt der
Verein.

Seit 2025 besteht flir unsere Mitarbeitenden zudem die Moglichkeit
unter bestimmten formalen Voraussetzungen, ein Jobrad zu leasen.
Damit fordern wir aktiv nachhaltige Mobilitdat und unterstiitzen gleich-
zeitig die Gesundheitsforderung im Alltag.

Mit der Einfiihrung eines neuen Gehaltsmodells zum 01.01.2025 ver-
folgen wir das Ziel, langfristige Verbundenheit und wachsende Er-
fahrung innerhalb des Teams systematisch anzuerkennen. Das Mo-
dell orientiert sich am TVOD Bund und sieht gestaffelte Gehalts-
zuschlage nach zwei, fiinf und acht Jahren Anstellungsdauer vor,
sowie einen Zuschlag fir die formale Vereinsleitung (hauptamtliche
Geschaftsfiihrung).

15



Mitgliederversammlung 2025

Die jahrliche Mitgliederversammlung fand am 4. Juni 2025 in Pra-
senz in der Schopfheimer Straf3e 5 statt. Neben einem gemein-
samen Ruickblick auf das Vereins- und Projektjahr 2024 lag der
Fokus auf der Projekt- und Budgetplanung fiur das Jahr 2025.

Ein wesentlicher Bestandteil der Versammlung war die turnusmaBige
Wahl des Vorstands. In diesem Zuge danken wir Inka Lauppe und
Irene Vogel ausdriicklich fur ihr langjahriges Engagement im Vor-
stand. Clara Speidel, Shahrzad Enderle und Lena Pawelke wurden
erneut in den Vorstand gewahilt.

Unser Bike Bridge Jeam 2025

Unser Team besteht aus vielen verschiedenen Teams. Es gibt das
hauptamtliche Bike Bridge Team mit Projektleitungen, die wiederum
eigene Projektteams koordinieren: Jedes Projekt hat ein eigenes
Team, meist bestehend aus engagierten Ehrenamtlichen, Ubungs-
leiter*innen und weiteren Mitwirkenden.

2025 haben sich mehr als 226 Menschen ehrenamtlich eingebracht
und unsere Projekte wirksam umgesetzt. Wir mdchten uns an dieser
Stelle bei allen ehrenamtlich Engagierten beim Bike Café, bei allen
Pilot*innen von Radeln ohne Alter und bei allen ehrenamtlichen
Trainerinnen* von Bike & Belong sehr herzlich fiir ihren heraus-
ragenden Einsatz bedanken!




Bike Cafe”

Das Team des Bike Cafés bestand 2025 aus
der Leitung Laura Cloppenburg, der Mitar-
beit durch Nadima Bakkour als Community
Managerin und 16 ehrenamtlich engagierten
Frauen* mit und ohne Flucht- und Migrations-
geschichte. Bei elf 6ffentlichen Events mit 14
Kooperationspartner*innen, sechs Team-
treffen und 2 Workshops wurde 8 kg Kaffee
verbraucht, sowie Geback und Kuchen fir
insgesamt ca. 1300 Besucher*innen ausge-
geben. 2025 wurde zusatzlich das Teilpro-
jekt “Bike Café qualifiziert” mit zwei Berufs-
beratungs-, drei intensiven -qualifizierungs-
angeboten und einem Workshop zum Thema
psychische Gesundheit und Selbstfiirsorge
fur 30 Teilnehmerinnen* umgesetzt.

Bike Bridge Fact Sheets 2025

Program: Bike Café

19 Angebote und Events
ca. 1.300 Besucher*innen
bei Events

+Bike Bridge e.V. leistet einen wichtigen Beitrag fiir gesellschaftliche Teilhabe und fiir eine soziale und nachhaltige Mobilitat. Mit seinen vielfaltigen

Angeboten rund ums Fahrradfahren erreicht der Verein ganz unterschiedliche ielgruppen und schafft wichtige Begegnungs- und Lernrzume."
— Franziska Schreiber, Stadt Freiburg im Breisgau, Stabsstelle Mobilitat 17 I



Radeln ohne Alter

Im Jahr 2025 setzte sich das Team von Ra- =3
deln ohne Alter aus der Leitung Carola Mo- . . by
roni, und 39 engagierten ehrenamtlichen Blke Bﬂdqe Fad Sheets 2025 '
Pilot*innen zusammen. Vier von ihnen waren » e {

als Radelpat*innen tatig und begleiteten neue |
Pilot*innen bei ihren ersten Einsatzen. Drei
sogenannte Kapitdne kimmerten sich um die
Pflege und Betreuung der Rikschas an den
verschiedenen Standorten. Zusatzlich wurde
das Team tatkréftig von Matthias Berg un- /
terstltzt, der vor allem fiir Wartung und Re- -

paratur der Rikschas verantwortlich war. Programm: Rade|n Uhne Alter

410 Rikschafahrten
730 Mitfahrer*innen
4.500 gefahrene Kilometer

«Ehrenamtliches Engagement ist eine tragende Séule - auch fir die nachhaltige Sicherung solidarischer und soziale Mobilitatsangebote. Mit
Blick auf den demografischen Wandel wird der Bedarf an Rikschaausfahrten fir Senior-innen sicherlich wachsen. Wir unterstiitzen Bike Bridge daher

sehr gerne dabei, nachhaltige Mobilitat fiir alle zu einem positiven Erlebnis zu machen: Fiir Senior:innen und engagierte Ehrenamtliche."
I 18 — Nadine Hoffmann-Hauser, EWS Elektrizitdtswerke Schénau eG, Forderprogramm «Sonnencent»


https://www.sonnencent-report.de/projektfoerderung/soziale-und-raeumliche-mobilitaet-foerdern/

Bike & Belong

Das Programm Bike & Belong wurde 2025
bundesweit an acht Standorten umgesetzt. B||(e Bndge Fact Sheets 2025
Alle Standorte sind Teil des Bike & Belong
Netzwerks, das von Gregor Falter als haupt-
amtliche Leitung in Freiburg koordiniert wird.
Vor Ort sind zahlreiche Bike & Belong Koor-
dinatorinnen*, Trainerinnen* und Mitwirkende
(u.a. Kinderbetreuung, Fahrradreparatur,
Rahmenprogramm) ehrenamtlich aktiv. Zum
Bike & Belong Netzwerk zdhlen in diesem

o

Jahr die Standorte Freiburg, Stuttgart, Koln, ’ = I - il
Leipzig, Frankfurt, Miinster, Miinchen und ngrammi Bll(E St BElﬂng
Aachen. 35 Bike & Belong Angebote

+
17 Kids & Teens Angebote

JWir kennen Bike Bridge schon seit ihrer Teilnahme am openTransfer Accelerator, unserem Programm fir wachsende Organisationen. Es ist groRartig,
wie sich die Organisation weiterentwickelt hat und wie sie auch immer wieder ihre eigenen Angebote und Prozesse reflektiert, um die eigene Wirkung

2u verqrifern. Daher freuen wir uns, sie weiterhin bei der Skalierung zu unterstiitzen."
— Julia Meuter, Stiftung Birgermut 19 I



Wir unterstitzen die Projekte JBike & Belong Netzwerk / Kids & Teens
Stuttgart’, weil sie dber Mobilitat Zuginge zu einer verbesserten gesell-
schaftlichen Teilhabe erméglichen und sich fiir mehr Mobilitatsgerechtigkeit
einsetzen. Besonders schatzen wir den menschlichen und wertschatzenden
Umgang auf Augenhdhe - Bike Bridge schafft damit nicht nur Wege zur

Mobilitat, sondern auch gesellschaftlich wertvolle Orte der Begegnung.”
— Clara Bohle, Geschaftsfuihrerin der Schwalbe Stiftung

Die Angebote in Frankfurt werden seit 2022 von einer ehrenamt-
lichen Koordinatorin (Franziska Freudenreich) mit Unterstiitzung von
ca. 20 ehrenamtlichen Trainerinnen* durchgefiihrt.

Leipzig, Minster, Minchen und Aachen sind Kooperationsstandorte
und haben vor Ort lokale Durchflihrungsorganisationen. Die eigen-
standigen Akteur*innen sind Move & Meet e.V. in Minster, JUNO -
eine Stimme fiir gefliichtete Frauen in Miinchen, die Verkehrswacht
in Aachen und die Johanniter Akademie Mitteldeutschland in Leip-
zig, die eigene (meist hauptamtliche) Projektleitungen im Einsatz
haben.

o Auf jeden Fall. Es ist toll, wie sehr Bike Bridge uns als Kooperationspartnerin einbezieht und den
Austausch und das von- und miteinander Lernen aktiv durch regelméfige Online- und Présenz-
treffen fordert. [.] Unser Projekt "Bike and Meet", das all unsere Angebote rund um's Rad in
unserem Verein Move and Meet umfasst, profitiert von der Zusammenarbeit immens. Aber auch der
Austausch auf Ebene der Geschaftsfihrung eines Vereins ist immer wieder sehr gewinnbringend! Es
ist groBartig, sich auf freundschaftlicher Ebene und kurzen Wegen zu den verschiedensten Themen

austauschen zu kénnen, die sich rund um das Backoffice eines Vereins ergeben."

— Laura Verweyen, 1. Vorstandin und Geschaftsfiihrerin Move & Meet eV. in Minster


https://bikebridge.org/bike-belong-frankfurt-a-m-2026/
https://www.move-and-meet.de/
https://juno-munich.org/
https://juno-munich.org/
https://verkehrswacht-aachen.de/angebote-fur/fahrradfahren-lernen-fuer-frauen/
https://www.johanniter.de/bildungseinrichtungen/johanniter-akademie/johanniter-akademie-mitteldeutschland/standorte-der-akademie-in-mitteldeutschland/campus-leipzig/

Freiburg, Stuttgart und Kéln sind Standorte, die zu Bike Bridge e.V.
gehdren und eine hauptamtliche Projektleitung haben, die Teil des
Bike Bridge Teams sind.

In Freiburg unter der Leitung von Yana Bergmann, unterstitzt von
Matthias Berg (Leitung Fahrradwerkstatt) sowie zwei Bike & Belong
Koordinatorinnen*, 66 ehrenamtlich Engagierten (Trainerinnen* und
Kinderbetreuerinnen*) sowie acht lokalen
Kooperationspartner*innen.

Bike Bridge bietet mit seinen Bike & Belong Fahrradangeboten eine nieder-
schwellige Maglichkeit, die neue Gesellschaft kennenzulernen und Freund-
schaften zu knipfen. [..] JDurch die Teilnahme an den Fahrradaneboten

erleben Menschen, dass sie willkommen sind und einen wichtigen Beitrag zur

Gemeinschaft leisten kinnen, was das Gefihl der Zugehrigkeit starkt."

— Benjamin Sutter, Badischer Sportbund Freiburg e V.

In Stuttgart, bestehend aus der Leitung Judith Haring, Zahra Farash
als Koordinatorin der Bike & Belong Angebote, Sylvie GeiBel und
Julika Etter, die das Angebot in Ludwigsburg ehrenamtlich
koordiniert haben sowie von 20 ehrenamtlichen Trainerinnen*.

JWir haben bereits in der Vergangenheit sehr qute Erfahrungen mit Bike
Bridge gemacht und uns ist es auch ein Anliegen, Frauen zu stérken, Mobilitat
und Gemeinschaft zu fordern sowie sichere Lernraume zu schaffen. [..] Vor
allem unsere Empowerment- bzw. Inklusionsarbeit, die auch darauf abzielt,

die Selbstwirksamkeit und das Selbstvertrauen von Frauen zu starken und

qesellschaftliche Teilhabe zu férdern."

— Lena Kranzler, Arbeitsgemeinschaft fur die eine Welt eV., Kooperations-
partnerin in Stuttgart-Nord als soziale Begleitung einer Gemeinschaftsunterkunft

In KolIn unter der Leitung von Malin Fichter, unterstiitzt von Eva

Schneider als Koordinatorin der Bike & Belong Angebote, sowie 23
ehrenamtlichen Trainerinnen*.
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Bike & Belong Kids,&feens

JWir unterstiitzen Organisationen, die benachteiligte Menschen im Fokus
Das Programm Bike & Belong Kids & Teens gab es 2025 an den bei-

den Standorten Stuttgart und Freiburg. Dabei wurde das Angebot in haben. Im Sinne der Integration von Kindern mit Fliichtlings- oder
Stuttgart mit sogenannten Vorbereitungsklassen (Deutsch als Zweit-
sprache) an Grund- und weiterfliihrenden Schulen umgesetzt, wah-

rend in Freiburg der Fokus auf Kindergérten und Grundschulen lag. Mitarbeitenden, Hemmschwellen abzubauen und neue bereichernde

Migrationshintergrund sehen wir es als groRe Bereicherung fiir unsere

In Stuttgart wurden fiinf Bike & Belong Angebote mit sechs Erfahrungen zu sammeln. Bike Bridge ist fiir uns ein gelungenes Angebot,
Kooperationspartner*innen fiir 77 Kinder und Jugendliche unter der
Leitung von Judith Haring und der Unterstiitzung von 15

Trainer*innen (ber ein Corporate Volunteering Programm der Robert eisten [..| Unsere Erwartungen wurden in vielerlei Hinsicht erfillt. Die
Bosch GmbH umgesetzt.

um iber das Fahrradfahren einen Beitrag zur qesellschaftlichen Integration zu

Teilnehmer beschreiben Klar den Erfolg der Zusammenarbeit: 'Fiir uns
Ehrenamtliche war es jedes Mal ein Highlight, Woche fiir Woche die
Fortschritte der Kinder zu sehen. Insbesondere bei denjenigen, die zum ersten
Mal auf einem Fahrrad saRen und das Fahrradfahren von Grund auf lernten.
Das Strahlen in ihren Gesichtern ist der schnste Beweis dafiir, dass sie

Neues lernen und dabei jede Menge Freude haben."
— Melanie Merkel, HR Robert Bosch GmbH




In Freiburg wurden 2025 im Rahmen eines Pilotprojekts mit Trail-
gliick 12 Bike & Belong Angebote fiir 73 Kinder in Kindergdrten und
Grundschulen mit Unterstiitzung von 21 Lehrkréaften, Schulsozial-
arbeiter*innen und Erzieher*innen durchgefihrt.

e

]

|
|

WKurz gesagt, fordert Herzenssache das Projekt, weil es in vielen Bereichen des
Lebens wirkt. Fahrrad fahren bedeutet nicht nur Freiheit, sondern es bedeutet
auch Chancengleichheit, denn Kinder mit Fluchterfahrung haben bisher kaum
Lugang zu Fahrridern und Verkehrserziehung. Gleichzeitiq fordert das Projekt
qanz selbstverstandlich Aspekte wie Unfallpravention, Gesundheit, Bewegqung,

Selbstvertrauen, Sprachkompetenz und Umweltbewusstsein."

— Kathrin Thome, Herzenssache eV.



https://www.trailglueck.de/
https://www.trailglueck.de/

Unser hauptamtliches Bike Bridge Team
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Im Jahr 2025 bestand unser hauptamtliches Team aus insgesamt 12
Personen. Davon waren sieben Mitarbeitende in Teilzeit (zwischen
50 % und 75 % auf Basis einer 38-Stunden-Woche) und flinf weitere
geringfligig beschaftigt.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine strukturelle Verdnderung am
Standort Leipzig: Dieser wurde 2025 nicht mehr wie die Jahre zuvor
durch eine hauptamtliche Projektleitung von Bike Bridge betreut,
sondern in Kooperation mit der Johanniter Akademie Mitteldeutsch-
land durch eine Projektleitung. Umgesetzt werden konnte das Ange-
bot in Leipzig 2025 dank eines Forderpreises, welche bereits 2024
eingeworben wurde und fir die Umsetzung des Projekts weiterge-
leitet werden durfte.

Die Umsetzung der Vereinsprojekte lag bei insgesamt sechs haupt-
amtlichen Projektleitungen. Hierzu gehorten folgenden Projekte:

e Bike & Belong Netzwerk

¢ Bike & Belong (in Freiburg, Stuttgart &K&In)
¢ Bike & Belong Kids & Teens (in Stuttgart)

e Bike Café (in Freiburg)

¢ Radeln ohne Alter (in Freiburg)

Zudem wurde das Projekt Bike & Belong Kids im Jahr 2025
erfolgreich in Freiburg pilotiert. Begleitet wurde das Projekt in der
Praxis von Susanne Moritz von Trailgliick als Honorarkraft. Susanne
Moritz war bereits 2023 unsere Projektleitung flir Bike & Belong in
Freiburg. Wir freuen uns, dass nach zweijahriger Pause nun ihre
auBergewohnliche Expertise und vielseitige Erfahrung wieder mit an
Bord ist.

WKurz esagt, Fahrradfahren ist eine ganzheitliche Erfahrung, die motorische,
kognitive, soziale und emotionale Fzhigkeiten qleichermafen fordert. Es ist
eine wichtige Fahigkeit, die Kinder ein Leben lang begleitet und ihnen viele
positive Erfahrungen erméglicht. Das Projekt hat dazu qefiihrt, dass 34 Kinder
im Stadtteil Weingarten die Maglichkeit hatten, Fahrad fahren zu lernen. Es
hat allen groBen Spak qemacht und die Kinder kamen voller Stolz nach den
Ubungsstunden in die Einrichtungen zuriick. Bike & Belong wird noch weiter
Kinder von Einrichtungen des Diakonievereins begleiten. Ein tolles Projekt mit

einer qut ausgebildeten Trainerin, Sanne Moritz."

— Bérbel Munzer, Einrichtungsleitung, Diakonieverein
Freiburg-Stdwest e V. (sieche Homepage)


https://www.trailglueck.de/
https://www.diakonie-suedwest.de/aktuelles/projekte/

In Freiburg und Stuttgart werden die Projektleitungen seit mehreren
Jahren durch engagierte Minijobber*innen unterstiitzt. Neu im Kol-
ner Team durften wir im Marz 2025 Eva Schneider als Minijobberin
begriiBen. Zudem freuten wir uns, dass Robert Salewski-Dorn un-
sere Freiburger Werkstatt wahrend eines Praktikums bereichert hat.

Ergénzt und unterstitzt wurde das Team wie auch in den Jahren zu-
vor zuverlassig und sehr gewissenhaft durch unsere Leitung des
Bike Bridge Biros (Jan Stegemann) in Freiburg. Die hauptamtliche
Vereinsleitung so-wie der Vorstand haben das Team und die
Projekte auch 2025 Uiberblickt, gesteuert und unterstiitzt.

Bei den Aktivitaten von Bike Bridge geht es nicht nur darum, wie man von
A nach B kommt, sondern vor allem um eine kulturelle Annaherung. Hier wird
die Mobilitstswende ganzheitlich angegangen - ein Vorhaben, das wir im
Thema und in der Methodik fir unterstitzenswert halten. Das ist auch ein
schaner Schulterschluss zu unserer Arbeit, der Transformation des
Energiesystems. Dass dabei noch aus allen Berichten und Bildern die pure

Freude spricht, ermutigt uns sehr, weiter zu machen."

— Christian Scharnberg, EWS Elektrizitdtswerke Schonau eG

o
Von links nach rechts - (hintere Reihe): Jan Stegemann (Leitung Bike Bridge Bliro), Matthias Berg
(Leitung Fahrradwerkstatt), Carola Moroni (Leitung Radeln ohne Alter), Gregor Falter (Leitung
Bike & Belong Netzwerk), Lena Pawelke (Leitung Bike Bridge e.V.), (untere Reihe): Yana Bergmann
(Leitung Bike & Belong Freiburg), Laura Cloppenburg (Leitung Bike Café), Judith Haring (Leitung
Bike Bridge Stuttgart)

Auf dem Foto fehlen Malin Fichter (Leitung Bike & Belong Kéln), Eva Schneider (Bike & Belong
Koordinatorin Kéln), Nadima Bakkour (Community Managerin Bike Café) & Zahra Farash (Bike &
Belong Koordinatorin Stuttgart)
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Aufbauend auf den positiven Erfahrungen der Vorjahre kam unser
hauptamtliches Team auch 2025 wieder zu den Teamtagen zusam-
men. Diese Tage bieten einen wertvollen Raum flir Austausch und
gelebtes Miteinander, fiir die strategische Jahres- und Projektpla-
nung sowie flr gezielte Fort- und Weiterbildungen. Auf dem Pro-
gramm standen bewahrte und essenzielle Formate: Neben dem
umfassenden AG-Check haben wir Projektkreislaufe flir 2025 erstellt
und gemeinsam Uberprift sowie die Wirkungskreisldaufe der
Programme intensiv gescharft.

Ein besonderes Highlight im Herbst war unser dreitagiger Team-
ausflug nach Stuttgart und Besuch unserer Kolleginnen Judith und
Zahra. Neben dem intensiven fachlichen Austausch und dem Ein-
blick in die Arbeit vor Ort waren es vor allem die gemeinsamen Frei-
zeitaktivitdten in der Landeshauptstadt, die unser Team nachhaltig
gestarkt und fur viele schéne, verbindende Momente gesorgt haben.
Vielen Dank an Judith fiir die groBartige Organisation und tolle
Betreuung! Ein wundervolles Programm mit Besuch eines Bike &
Belong Angebots in einer Grundschule.
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Unsere AGs

Die in 2022 eingefilihrte Struktur, bestehend aus AGs fiir projekt- Neben dem operativen Alltagsgeschaft definieren wir uns Ziele in
Ubergreifende und vereinsrelevante Themen, wurde 2025 Anlehnung an die OKR-Methode. Wahrend unserer Teamtage hat
fortgeflihrt und hat sich erneut bewéhrt. Jede AG ist mit idealerweise sich die Methode des “heiBen Stuhls” bewahrt, um unsere

zwei bis drei Personen aus dem hauptamtlichen Team besetzt: (Halb-)Jahresziele partizipativ zu priorisieren und definieren.

AG M (Verwaltung, Finanzen & Personal)

Zu Beginn 2025 wurden die beiden AGs AG Verein & Verwaltung
und AG Finanzen & Controlling in der AG Verein zusammengefihrt.

Im Tagesgeschéft libernam die AG eine wichtige Kontrollfunktion.
RegelmaBig wurden hier Themen rund um Versicherungsschutz,
Vereinsfinanzen, Vertragsangelegenheiten, Personal, Datenschutz &
Admin-Rechte bearbeitet und geprift.

Es wurde ein Rahmenvertrag mit Jobrad geschlossen. Unsere
Angestellten haben nun die Mdglichkeit ein Dienstrad zu leasen.

AG Verein setzte sich 2025 zusammen aus Carola Moroni (Leitung
Radeln ohne Alter), Jan Stegemann (Leitung Biiro), Lena Pawelke
(Leitung Bike Bridge e.V.).




Unter der Leitung von Gregor Falter (Leitung Bike & Belong
Netzwerk) plante und organisierte die AG die externe
Kommunikation, insbesondere die Auftritte und Postings in den
sozialen Medien (Instagram und LinkedIn), sowie auf der Webseite.
Judith Haring (Leitung Bike Bridge Stuttgart) und Yana Bergmann
(Leitung Bike & Belong Freiburg) erganzten das Team der AG
Offentlichkeitsarbeit.

Die AG OA erarbeitete einen Jahres-Postingplan sowie eine erste
Version eines How To Social Media. Aufgabe der AG OA war
ebenfalls die Begleitung der Projektpostings tber aktuelle
Entwicklungen & Events. Daneben koordinierte sie die
Projektabschlussberichte der Projekte, die jahrlichen Fact Sheets
sowie weitere projektiibergreifende Posts.

Ziel der AG OA 2025 war es moglichst standortiibergreifend
ausgewogen uber die Programme und Projekte zu berichten bzw. zu
gewadhrleisten, dass auch inhaltliche Posts umgesetzt werden, wie
z.B. Uber die Wirkungsorientierung des Vereins.

oV



https://www.instagram.com/bike_bridge/
https://www.linkedin.com/company/bikebridge/

Unser Vorstand, 2025

Wir bedanken uns bei Inka Lauppe und Irene Vogel als langjahrige
Vorstandinnen unseres Vereins! Bei der Mitgliederversammlung
2025 haben sie sich beide nicht wieder aufstellen lassen, so dass
der aktuelle Vorstand nun aus Clara Speidel, Shahrzad Enderle und
Lena Pawelke besteht. Vielen Dank fiir die langjéhrige Treue und
Unterstutzung!

Wie bereits in 2024 hat der Vorstand das Vereins- und Projektjahr
2025 begleitet und in verschiedenen Bereichen und Themen
unterstiitzt: Clara Speidel Lena Pawelke

e Strategische & konzeptionelle Programm- und Projektarbeit

e Monitoring und Wirkungsanalyse, Qualitatssicherung
(z.B. Vereins- und Wirkungsbericht)

e Reprasentation des Vereins intern und extern
(z.B. bei Veranstaltungen und Events)

¢ Organisations- und Teamentwicklung (z.B. Planung, Konzeption
und Vorbereitung der Teamtage)

e Verwaltung, Finanzen und Personal in Zusammenarbeit und
unterstiitzt durch die AG Verein

Inka Lauppe

Irene Vogel

ne



Unsere Entwicklung

30

Um unseren Weg zu einer werteorientierten und menschenzent-
rierten Organisation mit eigenstandigen und -verantwortlichen
Projektleitungen und teamgefiihrten Arbeitsgruppen (AGs) kon-
sequent fortzusetzen, haben wir unsere internen Strukturen 2025
gezielt weiterentwickelt. Das Fundament bildet nach wie vor die
enge Verbindung aus selbstgesteuerten Programm- und Standort-
leitungen in Freiburg, Stuttgart und Koln sowie teambasierten AGs.
Unterstiitzt wird diese dezentrale Struktur durch eine hauptamtliche
operative Leitung sowie den Vorstand, der die strategische Ver-
einsarbeit und Geschaftsfihrung verantwortet. Wir richten unsere
internen Prozesse dabei so aus, dass sie unsere Leitungen und das
gesamte Team starken (bis hin zu den ehrenamtlich Engagierten)
und gleichzeitig wirkungsorientiertes Handeln in allen Programmen
& Projekten ermdglichen.

Flache Hierarchien und vielseitige Rollenprofile pragen unsere Kultur
als selbstorganisierter Verein. Die meisten Mitarbeitenden steuern
nicht nur ein konkretes Projekt vor Ort, sondern bringen sich gleich-
zeitig aktiv in eine unserer AGs ein. Diese sind so konzipiert, dass
sie Ubergeordnete und zentrale Vereinsthemen wie Verwaltung und
Offentlichkeitsarbeit eigenverantwortlich steuern. So entsteht ein
dynamisches und flexibles Team, das Gesamtverantwortung teilt und
gemeinsam flir die Vereinszwecke und -ziele arbeitet.

Die Lusammenarbeit unserer Kanzlei Dr. Fliigler & Partner mbB Rechtsanwalte
mit Bike Bridge e.V. war iber die Jahre hinweg stets von Vertrauen,
Professionalitat und einem gemeinsamen Engagement fir gesellschaftliche
Verantwortung qeprégt. Wir schatzen die klare Kommunikation, die konstruktive
[usammenarbeit und die inspirierende Arbeit des Vereins, der sich mit grofem
Einsatz fiir Integration und Teilhabe stark macht.Es ist uns eine Freude, Bike
Bridge e.V. juristisch begleiten zu dirfen und damit einen kleinen Beitrag zu

diesem wichtigen gesellschaftlichen Anliegen zu leisten."

— Alexander Otterbach, Rechtsanwalt bei Dr. Flugler & Partner

Im Rahmen von zwei Team-Workshops in unserem erfolgreichen und
bewéhrten Format “Teamzeit” (jeden 2. Dienstag, wenn kein Team
Meeting ist), haben wir uns intensiv mit den Themen Feedback, Ent-
scheidungsfindung und der Methode “Delegation Board” ausein-
andergesetzt. Unterstitzt wurden wir hierbei wie auch in den Jahren
zuvor kompetent, erfrischend freundlich und abwechslungsreich
durch Thomas Zimmermann von swapworks. Da es sich hierbei um
kontinuierliche Entwicklung und langfristige Arbeit an unserer Orga-
nisationskultur und weniger um starre Einzelmanahmen handelt,
verstehen wir diesen Prozess als fortlaufend und dynamisch.



https://www.linkedin.com/in/thomas-zimmermann-121115b0/
https://www.swapwork.de/

Unser Netzwerk & Mitqliedschaften 2025

Wir pflegen unser groRes lokales, regionales und bundesweites
Netzwerk sehr intensiv und bauen es kontinuierlich auf und aus.
2025 hatten wir insgesamt 110 Kooperationspartner*innen bundes-
weit. Der Verein ist auBerdem in einigen Verbanden aktives Mit-
glied und viele Vertreter*innen engagieren sich in verschiedenen
Netzwerken auf lokaler, regionaler und bundesweiter Ebene.

Seit 2019 ist Bike Bridge Teil der |nitiative Transparente Zivilge-
sellschaft von Transparency International Deutschland eV. und
verpflichtet sich demzufolge grundlegende Informationen Uber
die Organisation der Offentlichkeit leicht zuganglich zu machen
und fortlaufend zu aktualisieren (= bikebridge.org/transparenz).

Wir sind Teil des organisierten Sports in Deutschland
und offiziell ein Sportverein. Wir sind Mitglied im:

e Badischer Sportbund Freiburg e.V. (seit 2018)

e Badischer Radsport-Verband e.\V. (seit 2018)

e Badischer Turnerbund e.V. (seit 2020)

Léna Pawelke, Je:15 Dreesen, Shahrzad Enderle & Cedric Lafrentz, 2019
Bike Bridge ist ein besonderer Verein: er sticht hervor durch Innovation,
Tatkraft sowie immer freundliche und konstruktive Kommunikation.

Eine Bereicherung fiir die Verkehrswacht."

— Frank Stratz, 1. Vorsitzender der Kreisverkehrswacht Freiburg-Mullheim e.V. 31


https://www.transparente-zivilgesellschaft.de/
https://www.transparente-zivilgesellschaft.de/
https://bikebridge.org/transparenz/
https://bikebridge.org/transparenz/
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AuBerdem sind wir seit 2019 Mitglied in einem Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege, der weltanschaulich und parteipolitisch unabhangig ist: dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband Landes-verband Baden-Wirttemberg e.V.

+Bike Bridge e.V. nimmt seit vielen Jahren erfolgreich an dem Patenschaftsprogramm Menschen
stirken Menschen teil. Der direkte eins zu eins Kontakt zwischen Frauen mit Migrations- und
Fluchtbiographie und Frauen aus Freiburg ermdglicht einen niedrigschwelligen Raum, in dem sich
auf Augenhéhe begeqnet und ausqetauscht werden kann. Die Férderung eines interkulturellen
Dialogs hilft dabei, Vorurteile und Diskriminierungserfahrungen abzubauen und Selbstwirksamkeit
2u erfahren. Durch die Umsetzung des Programms kann die gemeinsame Vision des Paritatischen
und seiner Mitgliedsorganisation, eine offene, inklusive, solidarische und gerechte Gesellschaft zu

verwirklichen, vorangetrieben werden."

— Katerina Peros-Selim, Der Paritdtische Baden-Wirttemberg, Referentin Migration

Seit 2024 sind wir Mitglied im noch jungen Sport for Development (S4D) Netzwerk
Deutschland e.V. Bike Bridge ist Griindungsmitglied und unsere Vereinsleitung Lena
Pawelke Teil des Vorstands. Das S4D Netzwerk gibt dem deutschen S4D-Sektor eine
nationale Dachstruktur und blindelt die Kréafte von liber 40 Mitgliedern, bestehend
aus Non-Profit-Organisationen, Bildungseinrichtungen, Sozialunternehmen und
(Sport-) Vereinen.




Seit 2018 sind wir Mitglied beim Social Entrepreneurship Netzwerk von Fair Share teilgenommen - dem Women Leadership Lab 2023/

Deutschland eV. 24: “Fir mehr Frauen in Fiihrung”.

Seit 2020 sind wir Mitglied beim Dachverband Radeln ohne Alter Seit 2017 kooperieren wir mit der Kreisverkehrswacht Freiburg-
Deutschland e.V. und freuen uns iber die wertvolle Kooperation und  Miillheim e.V. und sind auch Mitglied. Wir freuen uns lber die
das jahrliche Netzwerktreffen! langjahrige enge Zusammenarbeit!

2023 hat Bike Bridge das Fair Share Commitment unterzeichnet und Seit 2025 sind wir ehrenamtliches Mitglied im Beirat der Arbeits-
gehort dadurch dem Netzwerk von Unterzeichner*innen von Fair gemeinschaft Fahrrad- und FuBgéangerfreundlicher Kommunen in
Share of Women Leaders e\V. an. Unsere Vorsténdin Lena Pawelke Baden-Wirttemberg eV.: “Gemeinsam fur mehr FuB und Rad”
hat auBerdem an einem Weiterbildungsformat
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https://www.send-ev.de/
https://www.send-ev.de/
https://radelnohnealter.de/
https://fairsharewl.org/de/das-fair-share-commitment/
https://fairsharewl.org/de/women-leadership-lab/

Vereinskooperationen und -projekte 2025
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— {nser Ansatz: Allianzen bilden fiir unsere Ziele, Themen, Personen-
gruppen und Anliegen - Synergien bilden fir langfristige Wirkung

und systemische Veranderungen

2025 hatte Bike Bridge wie jedes Jahr spannende Kooperationen
und Gemeinschaftsprojekte mit lokalen, regionalen und bundesweit
aktiven Organisationen in allen Projekten und an allen Standorten.
Hier ist uns wichtig zu betonen, dass wir Kooperationspartner*innen
fur eine langfristige Zusammenarbeit gewinnen mochten, was uns in
den meisten Fallen auch gelingt.

Wir verfolgen in allen unseren Vereinsprogrammen und -projekten
einen partizipativen und kooperativen Ansatz und arbeiten grund-
satzlich mit (lokalen) Partner*innen zusammen. Sowohl mit zivilge-
sellschaftlichen als auch staatlichen Akteur*innen, wissenschaft-

lichen Institutionen und entsprechenden Unternehmen, um gezielt
Synergieeffekte zu erzeugen und flachendeckend wirksame, ziel-
gruppen- und bedarfsorientierte Angebote umsetzen zu kénnen.




Festival der Skalierung 2025 der Stiftung Biirgermut in Frankfurt - gemeinsamer
Workshop mit dem Sport for Development (S4D) Netzwerk Deutschland e.V.

Am 29. April veranstaltete die Stiftung Burgermut im Crespo Haus in Frankfurt am Main
das Festival der Skalierung 2025. Thematisch ging es um die Wechselwirkung zwischen
Resilienz und Skalierung. Gregor Falter (Leitung Bike & Belong Netzwerk) représentierte
Bike Bridge vor Ort und leitete gemeinsam mit Jens Dreesen (geschéaftsfihrender Vor-
stand des S4D Netzwerk Deutschland) und Johannes Axster (auch Teil des Vorstands)
einen Workshop zum Thema “Fallbeispiel S4D Netzwerk & Bike Bridge: Kooperation
macht krisenfest — Wie Netzwerke Skalierung resilient gestalten”. Als ehemalige Stipen-
diat*innen des openTransfer Accelerators der Stiftung Blirgermut ist das Festival der
Skalierung immer wieder eine tolle Gelegenheit fiir Austausch und Vernetzung.

«Seit rund zehn Jahren sind Bike Bridge und SUPR SPORTS freundschaftlich verbunden. Von Beginn an
prégte gegenseitiger Respekt fiir die wertvolle Arbeit des jeweils anderen unseren gemeinsamen Weg. Ein
besonderer Meilenstein dieser vertrauensvollen Zusammenarbeit war die Grindung des Netzwerks Sport
for Development ($4D) Deutschland, an der beide Organisationen maRgeblich beteiligt waren. Fiir uns ist
Bike Bridge ein unverzichtbarer Akteur im deutschen $4D-Sektor. Wir wiinschen dem Vorstand und dem

qesamten Team weiterhin viel Erfolq und Wirkung."

— Jens Dreesen, Griinder SUPR SPORTS (und aktuell geschéftsfihrender
Vorstand Sport for Development (S4D) Netzwerk Deutschland eV.)



https://opentransfer.de/das-war-das-festival-der-skalierung-2025/
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Beitritt in den ehrenamtlichen Beirat der AGFK Baden-
Wiirttemberg

Auf Anfrage der Arbeitsgemeinschaft Fahrrad- und FuBverkehrs-
freundlicher Kommunen in Baden-Wirttemberg e.V. (AGFK) ist Bike
Bridge eV. Teil des 2025 gegriindeten ehrenamtlichen Beirats ge-
worden. Die Beiratsgriindung erfolgte am Tag der 15-Jahrfeier der
AGFK-BW, bei der Judith Haring stellvertretend vor Ort war.

Foto: Thomas Niedermueller/AGFK-BW

FAIR SHARE COMMITMENT

Wir setzen uns flr Geschlechtergerechtigkeit im Allgemeinen und
demzufolge auch in der Zivilgesellschaft ein, daher haben wir 2023
das Fair Share Commitment unterzeichnet. Das Commitment richtet
sich an alle zivilgesellschaftlichen Organisationen, die die Vision von
Fair Share und von geschlechtergerechten Flihrungsetagen bis
2030 teilen. Damit sind wir Teil der groBen Community an
Unterzeichner*innen bundesweit und nehmen am jahrlichen
Monitoring teil.

Am 14. Mai wurde der FAIR SHARE Monitor 2025 veroffentlicht. Im
zugehdrigen Gesamtranking steht Bike Bridge auf Platz 30 von
insgesamt 244, was bedeutet, dass Bike Bridge nach der Definition
von Fair Share einen angemessenen Anteil an Frauen in
Flihrungspositionen aufweist.

FAIR SHARE

of Women Leaders



https://fairsharewl.org/de/fair-share-monitor-2025-de/

Externe Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit: Ein Abschied und Neubeginn
Seit Vereinsgriindung 2017 haben wir viele Prozesse rund um die Themen Logo,

Design, Publikationen, Homepage und digitale Arbeitsumgebung gemeinsam mit Marc

Sinnewe (Volunt GmbH, spéater Lynbi GmbH) geplant und umgesetzt. Im Herbst 2025
hie3 es dann Abschied nehmen, was uns alles andere als leicht fiel nach der langen
vertrauensvollen und sehr produktiven Zusammenarbeit.

An dieser Stelle mdchten wir uns bei Marc ganz herzlich bedanken fiir die groBartige
Unterstitzung Uber fast 9 Jahre hinweg. Das gesamte Team und der Vorstand wiin-

schen Dir alles Gute!w

Glicklicherweise haben wir einen super kreativen und professionellen Ersatz in
unserem Netzwerk gefunden! Wir sind sehr happy Elimmern DC, Werbeagentur und
Grafikdesignstudio in Freiburg, als neue Partner*in an unserer Seite haben!

Ein aktualisiertes Bike Bridge Logo

Als erstes gemeinsames Projekt haben wir mit Flimmern DC unser Vereinslogo uber-
arbeitet. Neue Farbabstufungen, ein besser lesbarer Schriftzug, ein neues (Damen-)
Fahrrad sind nur ein paar der Anpassungen, welche wir im engen Austausch Ende
2025/ Anfang 2026 umgesetzt haben. Das Ergebnis begeistert uns und wir freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit.

BIKE BRIDGE

Unser altes Vereinslogo

BIKE BRIDGE

Unser neues Vereinslogo

378


https://www.flimmern-dc.com/
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Kl Fortbildung in der Verwaltung - eine Férderung durch Civic
Coding

Auch beim Thema Digitalisierung gehen wir neue, gemeinwohlorien-
tierte Wege. Civic Coding ist eine Initiative der deutschen Bundesre-
gierung, die darauf abzielt, Kiinstliche Intelligenz (KI) sozial, nach-
haltig und gemeinwohlorientiert zu gestalten.

Im Rahmen der staatlich geférderten Initiative hat sich unsere Biiro-
leitung 2025 in verschiedenen Formaten, u.a. Kl in der Buchhaltung,
weiterqualifiziert. Im Bereich der Buchhaltung zeigte sich, dass spe-
zialisierte Softwarelosungen fir die bestehenden Anforderungen
besser geeignet sind als Kl-basierte Anwendungen. In diesem Zu-
sammenhang erhielt der Verein gezielte Unterstutzung bei der
Recherche geeigneter und digitaler Tools. Dartiber hinaus konnten
zentrale Herausforderungen in den bestehenden Prozessen iden-
tifiziert werden, die in den Folgemonaten weiter optimiert wurden.

AuBerdem fand ein Workshop fiir das gesamte Team zum Thema
Einsatz von Kl als Formulierungshilfe im Fundraising und in der
Offentlichkeitsarbeit statt. Der GroBteil des Teams hatte bereits erste
Erfahrungen im Umgang mit K, verfligte jedoch tiberwiegend nicht
Uber vertiefte Fachkenntnisse. Die Workshops ermdéglichten beste-

hendes Wissen zu biindeln und ein gemeinsames Verstandnis flr
den sinnvollen Einsatz von Kl zu entwickeln. Dabei wurden insbe-
sondere Grundlagen des Promptings sowie Anforderungen im
Bereich Datenschutz erarbeitet.

Durch unsere Teilnahme starkten wir unsere Kompetenzen, um
moderne Technologien gezielt fuir gesellschaftliche Wirkung und
sozialen Zusammenhalt einzusetzen.

Ein Kinder- und Jugenschutzkonzept fiir Bike & Belong Kids &
Teens

2025 haben wir uns auf den Weg gemacht, einen ersten Entwurf fiir
ein Schutzkonzept fiir Kinder und Jugendliche zu erarbeiten, mit
dem langfristigen Ziel, ein Gesamt-Schutzkonzept fiir Bike Bridge
eV. zu entwickeln und damit fir alle Mitwirkenden, Teilnehmenden
und Mitarbeitende im Verein. Gestartet sind Judith Haring (Bike &
Belong Kids & Teens Stuttgart), Susanne Moritz und Lena Pawelke
(Bike & Belong Kids Freiburg 2025) mit einer Online-Schulung am
30. Juni 2025 von Marcel Drayer (Bildungsreferent) der Badischen
Sportjugend Freiburg. Der Badische Sportbund verleiht Vereinen
das Schutzschild, diese Auszeichnung streben wir in 2026 an.



https://www.bsb-freiburg.de/sport-und-gesellschaft/schutzkonzeptentwicklung
https://www.bsb-freiburg.de/sport-und-gesellschaft/schutzkonzeptentwicklung
https://www.bsj-freiburg.de/soziale-verantwortung/schutzschild

Aktualisierung der Bike Bridge Satzung

2025 haben wir uns mit der Unterstiitzung unserer langjédhrigen
Rechtsberatung Dr. Fligler & Partner in Freiburg, vertreten durch
Herrn Otterbach, auf den Weg gemacht, unsere Vereinssatzung zu
aktualisieren. Ziel war es, die Neufassung bei der Mitgliederver-
sammlung im Frihjahr 2026 gemeinsam zu beschlieBen. Inhaltlich
umfasste dieser Prozess neben formalen Kriterien auch die sorg-
faltige Uberpriifung der Vereinszwecke, Formulierungen und
Wording.

JIm Rahmen unserer rechtlichen Begleitung haben wir bereits die Griindung
und immer wieder auftretende Satzungsfragen betreut und beraten in
vereins- und arbeitsrechtlich relevanten Fragestellungen, um Bike Bridge e.V.
rechtlich und organisatorisch abzusichern. Diese konstruktive Kooperation
zeigt, wie rechtliche Beratung und gesellschaftliches Engagement Hand in

Hand gehen kinnen."

— Alexander Otterbach, Rechtsanwalt bei Dr. Flugler & Partner



https://www.fluegler.com/de
https://bikebridge.org/wp-content/uploads/2026/07/Satzung-gueltig-ab-26-06.pdf

Unser Jahr 2025 in Zahlen

In diesem Kapitel informieren wir Giber die Vereinseinnahmen und -
ausgaben, das Jahresergebnis und die Buchflihrung und Rech-
nungslegung fur das Vereins- und Projektjahr 2025. AuBerdem
findet sich im Folgenden ein Einblick in die finanzielle Entwicklung
des Vereins. Als gemeinnitzige Organisation legen wir groBen Wert
auf Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Daher sind wir seit 2019
Teil der Initiative Transparente Zivilgesellschaft und veréffentlichen
jahrlich Zahlen, Daten und Fakten zu unserer Arbeit. Alle Informa-
tionen und Berichte der vergangenen Jahre finden sich jederzeit
auf unserer Website.

Buchfthrung und Rechnungslequng
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Die Rechnungslegung bei Bike Bridge e.V. erfolgte 2025 nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und den Grundséatzen
ordnungsgemaBer Buchfiihrung. Der Jahresabschluss 2025,
bestehend aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung, wurde
unter Beachtung der steuerlichen Vorschriften erstellt. Der Jahresab-
schluss wurde durch die AIOS Tax AG Steuerberatungsgesellschaft

«Seit mehreren Jahren arbeiten wir mit Bike Bridge vertrauensvoll und
erfolgreich zusammen. Wir freuen uns, Bike Bridge als festen Partner fiir alle
Finanzfragen auf ihrem Weg begleiten zu diirfen. Besonders beeindruckt uns

die zunehmende Professionalisierung im Bereich Buchhaltung und
Finanzmanagement, die zunehmend eine starke Grundlage fir nachhaltiges

Wachstum bildet. So leisten wir aus der Ferne einen Beitraq dazy, die

wertvolle Arbeit rund um Integration durch Radfahren und eine finanziell

nachhaltige Entwicklung von Bike Bridge zu unterstiitzen."

— Simon Rieser, Griinder und Geschéftsfihrer Impact Society gGmbH

unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. 2025 hat die Impact
Society gGmbH unsere laufende Lohn- und Finanzbuchhaltung
Ubernommen, eine spezialisierte Finanzdienstleisterin fur gemein-
wohlorientierte Organisationen und Sozialunternehmen. Die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit haben wir in 2024 begonnen und in 2025
ausgebaut. Die gemeinsamen Schwerpunkte umfassten:


https://www.transparente-zivilgesellschaft.de/
https://bikebridge.org/transparenz/

o Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung zur Unsere Zahlen auf einen Blick
praziseren Projekt- und Mittelsteuerung,

» ersten strategischen Sondierungen zum kiinftigen
Riicklagenaufbau zur langfristigen finanziellen Absicherung der
Vereinsstrukturen,

e Optimierung der Prozesse bei der Gehaltsbuchung in DATEV

2024 2025
Aktiva (Vermagen, Mittelverwendung)

. o i X |. Immatenielles Vemdgen
fur eine effizientere Abwicklung im Hauptamt.

Il. Sachaniagen 13.054,00 €
|ll. Finanzanlagen
IV, Ferderungen 159,00 €
V. Liguide Mittel (Kasse, Bankguthaben) 48760402 €
Summe Aktiva 467307 43 € | 50081702 €
Passiva (Mittelherkunit)
Verbndlichkeden
|. Aufgenommen Darlehan
davon gegen Mitglader oder
Gesellschafer
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistengen 507262 €
1, Sonshge Verbindbchkeiten 40404151 €
Summe Verbindlichkelen 38068395 € 40011413 €
Riickstellungen 2.500,00 € 393246 €

Saldo Aktiva abzgl. Verbindlichkeiten 44.123,88 € BY.TTOA3E
daven zweckgabundens Millel 000E D00 €
Summe Passiva 46730783 € BODBITO2ZE 41 I




Einnahmen und Ausgaben

2024 2025
Einnahmen
1. Erlose
davan aus dffentlichen Aufragen 00 ¢
2. Zuwendungen 442,686 93 ¢ 43549031 €
‘[’Zau":’:h:::';"e“”m' hiang josai2ese | s7B2SME
3. Beitrdge 0o0E
4. Sonstige Einnahmen 6.0085,00 £ 2.801,00€
Summe Einnahmen 446865193 € | 438.391.01 €
Ausgaben
B1. Personalkosten 31023651 4 28873635 €
B2. Sachkostan 140.435,72 €
3. Beitrage 542269 €
4. Finanzitrungskosten
6. Sonstige Ausgaben ]
Summe Ausgaban 443,557 52 € | 434.594,76 €
Jahresergebnis 513440 € | 3.796,55€




Unser Projekt- und Vereinsjahr 2025 verzeichnet einen positiven Jahres-
Uiberschuss von circa 3.800 Euro. Im Einklang mit unseren satzungsgemafien
Vorgaben wird dieser Betrag vollstandig in die Vereinsriicklagen eingestellt, v.
um die finanzielle Stabilitdt der Organisation weiter zu starken.

Zum Bilanzstichtag beliefen sich diese Riicklagen auf insgesamt 87.800 €.
Um die finanzielle Resilienz und Unabhé&ngigkeit unseres Vereins nachhaltig
zu starken, verfolgen wir ein klares Riicklagen-ziel, das sich eng an unseren
tatsachlichen Vereinskosten orientiert. Bei einem durchschnittlichen
Monatsumsatz von 36.216 € im Jahr 2025 streben wir mittelfristig den
Aufbau einer Liquiditatsreserve in Hohe von drei Monatsumsétzen an.
Langfristiges Ziel ist eine Ab-sicherung von sechs Monatsumsatzen, um
strukturelle Schwan-kungen beim Zufluss von Foérdermitteln verlasslich und
sicher abfe-dern zu kdnnen.

Mit liquiden Mitteln in Hohe von rund 487.600 € gewahrleisten wir die
nachhaltige Handlungsfahigkeit unseres Vereins. Dieser Betrag gliedert sich
in zwei wesentliche Bereiche: Zum einen in unsere aufgebauten Riicklagen
und zum anderen — als weitaus groBerer Teil — in bereits vorab erhaltene
Fordermittel fur laufende und mehr-jahrige Projekte. Diese Mittel sind streng
zweckgebunden. Dieses finanzielle Fundament und diese Struktur stellen
sicher, dass Bike Bridge liquide ist und bleibt, um erstens kurzfristige
Projektkosten zu begleichen und zweitens auch langfristig die
Vereinsprogramme umzusetzen zu kénnen.
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Fundraising 2025 . Projekte 2025 . Projekte Folgejahr(e)
private Spenden
Unternehmensspenden
Stiftungen
offentliche Férderungen
private Férderungen/Zuwendungen
Preisgelder
eigene Einnahmen

0,00€ 100.000,00€ 200.000,00€ 300.000,00€

Insgesamt konnten wir im Laufe des Berichtsjahres rund 595.700 €  und langfristiger Prozess ist und damit eine kontinuierliche Dauer-
flr unsere aktuelle Arbeit sowie die kommenden Jahre einwerben. aufgabe. Die Absicherung des laufenden Projekt- und Vereinsjahres
Dass sich die eingeworbenen Mittel auf unterschiedliche Forder- und die Akquise fur die Folgejahre greifen stets nahtlos ineinander.
zeitraume verteilen verdeutlicht, dass Fundraising ein strategischer



Besonders erfreulich sind die im Jahr 2025 eingeworbenen privaten
Forderungen. Diese positive Entwicklung ist maBgeblich auf den Mittelherkunft 2025
Erfolg einer zweijahrigen Projektzusage zuriickzufiihren: Dank der

erneuten und kontinuierlichen Férderung der Postcode Lotterie

gGmbH in H6he von 250.000 € fiir die Projektjahre 2026/27 Preisgelder
konnten wir bereits einen entscheidenden Grundstein fiir unsere A
finanzielle Planungssicherheit und die verldssliche Fortflihrung
unserer Programme in Freiburg und Stuttgart legen (Bike & Belong,
Bike Café und Radeln ohne Alter).

eigene Einnahmen

private Spenden

Unternehmensspenden

Stiftungen

WWir schatzen die Arbeit und unterstitzen die Projekte von Bike Bridge dank
unserer Teilnehmenden bereits seit 2018. Bike Bridge baut mithilfe des
Fahrrads Briicken - auf dem Sattel, aber auch neben dem Fahrrad, der Rikscha
oder dem Lastenrad. Die Organisation schafft Réume der Begegnung fiir alle

Menschen. Wir freuen uns sehr, dass diese Férderung Bike Bridge ermiqlicht,

das gesellschaftliche Miteinander durch niederschwellige Bewequngs- und ~ private Forderungen
/Zuwendungen

. . " =
Begegnungsangebote nachhaltig zu starken. sffentliche Forderungen

— Katja Diemer, Head of Charities bei der Postcode Lotterie gGmbH
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https://www.postcode-lotterie.de/
https://www.postcode-lotterie.de/

Die finanzielle Entwicklung und Stabilitat sind das Ergebnis einer
strukturierten und Uber Jahre hinweg erarbeiteten Finanzierungs-
strategie, die bewusst auf einem Mix aus verschiedenen Einnahme-
quellen besteht. Diese entwickelte und etablierte Finanzierungslogik
ermdoglicht seit der Griindung des Vereins 2017 eine konstante
Umsetzung und Durchfiihrung unserer Programme und Projekte.

Im Jahr 2025 beliefen sich die Gesamtausgaben auf insgesamt ca.
447.400 €. Ein Blick auf die Grafik zur Mittelherkunft zeigt, dass die
Projekte 2025 groBtenteils aus offentlichen und privaten Zuwen-
dungen von Foérderorganisationen, Stiftungen und Unternehmen
finanziert wurden.

Private, Férderungen

Sie bilden mit Abstand die groBte Saule unserer Finanzierung.
Hierzu zahlen insbesondere die Projektforderungen der Postcode
Lotterie 2025 fiir Bike & Belong in Freiburg & Stuttgart, Bike Café
und Radeln ohne Alter sowie das bundesweite Bike & Belong
Netzwerk.

POSTCODE
LOTTERIE

Des Weiteren sind Stiftungen weitere sehr bedeutende Forder-
partner*innen fiir unsere Arbeit, wie bspw. die Schwalbe Stiftung.
Wir freuen uns sehr bereits im zweiten Jahr mit der Stiftung zum
wichtigen Thema der Mobilitatsgerechtigkeit arbeiten zu dirfen.

schwalbe
Stiftung

MWir unterstitzen die Projekte JBike & Belong Netzwerk / Kids & Teens
Stuttgart’, weil sie ber Mobilitat Zugange zu einer verbesserten gesell-
schaftlichen Teilhabe erméglichen und sich fiir mehr Mobilitatsgerechtigkeit
einsetzen. Besonders schatzen wir den menschlichen und wertschatzenden
Umgang auf Augenhihe - Bike Bridge schafft damit nicht nur Wege zur
Mobilitat, sondern auch gesellschaftlich wertvolle Orte der Begegnung."

— Clara Bohle, Geschaftsfiihrerin der Schwalbe Stiftung


https://www.schwalbestiftung.de/

Unternehmenskooperationen wie bspw. langjahrig bereits mit
JobRad und EWS Elektrizitdtswerke Schénau eG sind hier
hervorzuheben und von besonderer Bedeutung. Bei den Aktivitaten von Bike Bridge qeht es nicht nur darum, wie man von A

nach B kommt, sondern vor allem um eine kulturelle Annaherung. Hier wird
die Mobilitatswende ganzheitlich angegangen - ein Vorhaben, das wir im

Thema und in der Methodik fiir unterstiitzenswert halten. Das ist auch ein

ulhr (Bike Bridge] bringt Menschen aufs Rad, fordert Bewequng und schner Schulterschluss zu unserer Arbeit, der Transformation des
qesellschaftliche Teilhabe und stirkt durch eure Arbeit Integration, Vielfalt und  Energiesystems. Dass dabei noch aus allen Berichten und Bildern die pure
demokratische Werte. (..) Wir schtzen euren praxisnahen Ansatz und die Freude spricht, ermutigt uns sehr, weiter zu machen."
direkte Wirkung eurer Arbeit. Ihr setzt dort an, wo Mobilitit einen echten - Christian Scharnberg, Leiter Forderprogramm

der EWS Elektrizitatswerke Schoénau eG
Unterschied machen kann, und unterstitzt Menschen dabei, neue Fahigkeiten

und Selbstvertrauen zu gewinnen. (..) Mit eurer Arbeit baut ihr Hiirden ab,
starkt Menschen in ihrer Eigenstandigkeit und zeigt gleichzeitig, welches

gesellschaftliche Potenzial im Fahrrad als nachhaltigem Verkehrsmittel steckt."

— Julian Zeller, Nachhaltigkeitsmanager bei Jobrad
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http://jobrad.org/
https://www.ews-schoenau.de/
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ffentliche Firderungen

Wie auch in den Jahren zuvor wurden wir 2025 durch die Stadt Freiburg im Rahmen des

Doppelhaushalts unterstiitzt sowie tber die Bundesprogramme “Integration durch Sport (ER E I

durch” den Badischen Sportbund Freiburg und den Wiirttembergischen Landessportbund

und “Menschen starken Menschen” vom Paritatischen Landesverband Baden-Wiirttemberg. - v
Gefdrdert vom:
[=——1] n ‘r : ;ir:t?;é:[ o Bundesministerium
— DER PARITATISCHE ; MENSCHEN * | tiar Familie, Senioren, Frauen
L BADEN-WURTTEMBERG T —— und Jugend
nEcraon o= LDSB RSB
DURCH SPORT f - e = FREIBURG

ose

dafgrend ruves s Muien
e rutichen Bundeitign

Spenden von Privatpersonen und somit die Unterstlitzung aus der
Zivilgesellschaft ist eine wertvolle Anerkennung und Unterstiitzung

unserer Projekte und Vereins.

QG


https://www.bsb-freiburg.de/sport-und-gesellschaft/integration-durch-sport
https://www.wlsb.de/zuschuesse-foerderung-landesjugendplan/integration-durch-sport
https://paritaet-bw.de/verband/projekte/chancenpatenschaften

Im Juli erhielt Bike Bridge den Forderpreis der WLSB-Sportstiftung in

der Kategorie “Soziale Kompetenz” fiir Bike & Belong in Baden-
Wirttemberg.

P

@ ;

SPORTSTIFTUNG

AuBerdem wurde Bike Bridge mit Bike & Belong Freiburg & Stuttgart
als einer der 10 Finalist*innen beim |ntegrationspreis Baden-Wiirt-
temberg in der Kategorie "Engagement fur das Zusammenleben von
Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte" 2025 ausgewahlt
bei 236 eingegangenen Bewerber*innen (siehe Highlights auf S. 8).



https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/integrationspreis-des-landes
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/integrationspreis-des-landes
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Mittelverwendung

n & Verwaltung

Offentlichkeits-
arbeit
1,5%

Radeln ohne Alter
11,7%

Bike & Belong Bike & Belong Kids
Kids & Teens Freiburg
Stuttgart 2,5% Verei
3,6%
21,4%
Bike & Belong
Kéln
5,0%
Bike & Belong
Stuttgart
10,5%
Bike & Belong
Freiburg
12,5%

Bike & Belong Netzwerk
16,3%

Bike Café
15,1%

Das hier abgebildete Diagramm zur Mittelverwendung nach Pro-
jekten gibt eine strukturierte Ubersicht {iber die Verwendung der
Projekt- und Vereinsmittel 2025. Es zeigt anschaulich, wie sich die
Ausgaben auf die Projekte 2025 und Organisations- und Verwal-
tungskosten verteilen.

Unsere fiinf Vereinsprogramme (Bike & Belong, Bike Café, Radeln
ohne Alter, Bike & Belong Netzwerk und Bike & Belong Kids &
Teens) mit neun durchgefiihrten Vereinsprojekten in 2025 (Bike &
Belong in Freiburg, Stuttgart & KolIn, Bike Café verbindet und
qualifiziert (neues Teilprojekt) und Bike & Belong Kids & Teens in
Stuttgart sowie Bike & Belong Kids in Freiburg) bewegen sich jeweils
in einem stabilen finanziellen Rahmen von 10 % bis 16 % des Ge-
samtbudgets der Organisation. Kleinere, meist lokale Besonder-
heiten werden in den Zahlen unmittelbar sichtbar. Am Standort
Stuttgart wurden zwei Programme und damit 2025 zwei Projekte
Uber eine Standortleitung realisiert. In Koln wurde die Projektleitung
im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung mit Unterstiitzung
einer weiteren geringfiigig Beschaftigten als Koordinatorin umge-
setzt. Unser Pilotprojekt Bike & Belong Kids 2025 wurde mit einer
externen Honorarkraft fiir die Praxis und einem sehr geringen
personellen Aufwand durchgefihrt.



Hinweis zur Transparenz: Die Kosten der Vereinsleitung werden
bereits zur Halfte proportional auf die Projekte umgelegt. Die Kosten
der Biroleitung verbleiben in Verein & Verwaltung’, obwohl sie
durch kontinuierliche Zuarbeit (z. B. Budgetverwaltung) maBgeblich
die Projektqualitat stutzt. Eine kleinteiligere Aufschliisselung unter-
bleibt zugunsten einer pragmatischen Verwaltung.

Je nachdem wo man die Personalstellen Leitung Bike Bridge e.V.
und Leitung Biro zuordnet, verschieben sich die Anteile entsprech-
end. Tatsachlich haben beide Stellen Projektanteile, einmal in der
Verwaltung und Abrechnung sowie zusatzlich bei Konzept, Koope-
rationen und Fundraising.

Das Gleiche gilt auch fiir die Offentlichkeitsarbeit. Hier ist lediglich
die projektunabhéngige und damit vereinsbezogene und Uberge-
ordnete externe Kommunikation gemeint. Jedes Projekt hat zusatz-
lich projektspezifische Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit. Wir sind
selbst nicht 100% zufrieden mit der Darstellung und arbeiten an
einer besseren Ubersicht*.

*Anmerkung zur Erlduterung: Tatséchlich lassen sich die rechtlichen und formalen Vorgaben
sowie Richtlinien von 6ffentlich und privaten Férdermittelgebenden schwer vereinbaren. Hinzu
kommt unsere eigene Organisations- und Projektlogik.




Finanzielle Entwicklung

Die finanzielle Entwicklung des Vereins spiegelt einen Weg des Einnahmen 2017-2025
nachhaltigen Wachstums (weitere Projekte, Zielgruppen und 500.000.00€
Standorte) und einer gefestigten strukturellen Stabilitat wider.

Seit der Griindung 2017 bis 2022 wuchsen die Einnahmen jahrlich
kontinuierlich um ca. rund 75.000 €. Das Wachstum ist direkt mit der
Skalierungsforderung der Aktion Mensch Stiftung von 2020 bis
2023 und dem Aufbau von weiteren Standorten verbunden.

In den darauffolgenden drei Jahren gelang es uns, diese finanzielle 300.000,00€
Basis weitestgehend zu festigen und unsere Einnahmen

kontinuierlich auf diesem Niveau zu halten.

400.000,00€

200.000,00€
Insgesamt sind wir zufrieden mit den Einnahmen und Ausgaben, der
finanziellen Situation und Entwicklung des Vereins- und
Projektjahres 2025. Wir freuen uns sehr, dass einige langjahrige 100.000,00€

Forderpartner*innen wie die Postcode Lotterie, Schwalbe Stiftung,

Stadt Freiburg (Amt fiir Migration und Integration),

Waisenhausstiftung, INTA-Stiftung, Badischer Sportbund Freiburg 0,00€
und JobRad uns 2025 unterstitzten und auch zukiinftig zu unseren
Unterstltzer*innen zdhlen werden.

i

2017
2018
2019
2020
2021




Heschﬁn

Vielen herzlichen Dank an alle Mitwirkenden, Beteiligten &
Unterstltzer*innen unserer Projekte und damit von Bike Bridge e.V.!

e Teilnehmende fiir Vertrauen, Offenheit & Mitwirken

e Ehrenamtlich Engagierte (u.a. vom Bike Café Team, Bike &
Belong Trainerinnen* & Koordinatorinnen* und Rikscha-
Pilot*innen)

e Hauptamtliches Team, Leitungen und Vorstand

o Kooperations- und Forderpartner*innen an allen Standorten und
allen Programmen

e Studierende und Forschungspartner*innen in Freiburg, Stuttgart,
Leipzig und andernorts

Hauptamtliches Team & Vorstand 2025 beim Frihlingsfest in Freiburg (Saisoneréffnung)
Foto: Jeannette Petri
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